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KLOTEN

Die Strategischen
Leitlinien der
Stadt Kloten gliedern
sich in die




Mensch:

Menschen, sie leben, arbeiten und bilden
sich in unserer Stadt, sie teilen Kultur und Sport

und fuhlen sich zusammengehorig

Arbeit:

Arbeit, sie stellt die Basis fur unseren Wohlstand dar,
sie schafft Wertschopfung aber verbraucht

auch Ressourcen

Raum, er bietet uns die Grundlage zum
Wohnen und Arbeiten und fur
unsere Mobilitat






Wir setzen uns fur
Lebensqualitat und
Sicherheit ein




Mit dem Ziel:

- Ein attraktiver Wohn- und Arbeitsort
zu sein in dem man sich wohlfuhlt

- Die Loyalitat und ldentifikation mit Kloten
zu erhohen und damit die Niederlassungs-
dauer der Bevolkerung zu verlangern

- Eine ausgewogen durchmischte und
tolerante Bevolkerung zu erhalten

« Das Sicherheitsempfinden der Bevol-

kerung zu starken



Wir fordern und

fordern Integration,
soziales Engagement
und Eigenverant-
wortung aller




Mit dem Ziel:

- Eine hohere Identifikation mit Kloten
zu erreichen («Wir-Gefuhl» starken)

- Das Zusammengehorigkeitsgefluhl zu
starken und Eigeninitiative zu erzeugen

- Soziale Stabilitat zu bewahren, damit
moglichst wenige in sozialen Netzen
aufgefangen werden mussen

« Die Lebenskompetenz zu erhalten

und zu fordern



« Sozial- und Gesundheitskosten zu sparen

« Segregation und Isolierung einzelner
Individuen oder Gruppen zu verhindern

« Partizipation am politischen und gesell-
schaftlichen Leben zu erhohen

« Migrantenkinder frUh mit der hiesigen
Sprache und Kultur in Kontakt zu bringen

« Jugendlichen Perspektiven zu bieten



Wir bekennen uns zu
einem qualitativ hochste-
henden Bildungs- und
Betreuungsangebot




Mit dem Ziel:

« Mit einer guten Ausbildung die Grundlage
fur das Bestehen in Beruf und Gesellschaft
ZuU bieten

« Die Selbstandigkeit im Alter zu bewahren

« Mit kompetenten Unterstitzungsangeboten
bei gesundheitlichen Einschrankungen
eine Bewaltigung des Alltages zu
ermaoglichen




Mit familienerganzender Betreuung

Beruf und Familie vereinbaren zu konnen

- Einen wichtigen Standort-Faktor (insb.
auch fur gute Steuerzahler) zu pflegen

- Langerfristig Sozialausgaben zu reduzieren

« Eltern (und Angehorige) zu unterstitzen,

aber auch in die Verantwortung

ZU nehmen




Wir fordern die Kultur,
den Breiten- und
Spitzensport




Mit dem Ziel:

- Vielfaltige Freizeit- und Begegnungs-
moglichkeiten zu schaffen

- Das kulturelle Leben in der Stadt und
in den Quartieren zu erhalten

« Durch Breitensport das Wohlbefinden

und die Integration der Bevolkerung

ZU verbessern



« Die Anreizwirkung des Spitzensportes

auf den Breitensport zu nutzen
- Die positiven Imageeffekte des
Spitzensportes fur die Marke Kloten
Zu nutzen






Wir betreiben eine
ZELLEUICERALELT S

politik und sind damit
fur die Bevolkerung
und Wirtschaft ein
attraktiver Standort




Mit dem Ziel:

- Einen Schuldenaufbau fur kunftige
Generationen zu vermeiden

- Das Nettovermdogen innerhalb einer
Bandbreite von 50% des Steuerertrags
der naturlichen Personen zu halten

« Einen attraktiven Steuerfuss zu haben,
der tiefer liegt, als in anderen ver-
gleichbaren Stadten




- Stabile (und damit kalkulierbare)
Verhaltnisse fUr Unternehmen zu bieten

« Den Substanzerhalt der Liegenschaften
Zu sichern

« Neuinvestitionen langfristig nach der

Selbstfinanzierung (100%) auszurichten



Wir betreiben eine

aktive Standortforderung
und pflegen gute Be-
ziehungen zur lokalen
Wirtschaft




Mit dem Ziel:

- Die Anliegen der ansassigen Gewerbe-,
Dienstleistungs- und Industriebetriebe
sowie des Detailhandels und des
Gastgewerbes zu kennen

. Uber einen attraktiven Mix zu verfiigen
zwischen: Klein- und Grossbetrieben,
flugbetriebnahen und flugbetriebunab-

hangigen Unternehmen



 Attraktive Rahmenbedingungen fur wirt-
schaftliche Tatigkeit in Kloten zu schaffen

- Die Schaffung existenzsichernder und
insbesondere qualifizierter Arbeitsplatze
zu fordern

- Die Vorteile der internationalen Anbin-

dung zu nutzen



Wir sind
Partnerin des Flug-
hafens Zurich-Kloten
und setzen uns fur eine

fruchtbare Koexistenz
des Flughafens mit
der Stadt ein



Mit dem Ziel:

- Die Entwicklungen am Flughafen aktiv
mitzugestalten

- Eine konstruktive Haltung in der Larm-
frage zu vertreten

« Die Interessen der gesamten Bevolke-

rung zu vertreten



« Die Stadt Kloten als verlassliche Partnerin
mit einer klaren Haltung zu positionieren

« Vom Flughafen als Partnerin anerkannt
Zu bleiben




Wir fordern als Energie-
stadt den sparsamen
Umgang mit naturli-

chen Ressourcen




Mit dem Ziel:

« Einen Beitrag zur Erhaltung der
Lebensgrundlagen auch fur kinftige
Generationen zu schaffen

« Mit einer vorausschauenden Umwelt-
politik Akzente zu setzen und eine
Vorbildfunktion einzunehmen

« Sich in die Richtung einer 2000 Watt

Gesellschaft zu entwickeln



S




Wir streben eine

gezielte innere Verdich-
tung und die nachhal-
tige Entwicklung des
Stadtzentrums an




Mit dem Ziel:

+ Identitat zu schaffen und den Wieder-
erkennungswert des Stadtzentrums zu

steigern

« Im Zentrum eine attraktive Mischnutzung
mit hochwertigem Wohnraum und einem
guten Einkaufs-, Gastronomie- und
Dienstleistungsangebot zu fordern




« Ein interessantes Raum- und Nutzungs-
angebot fur ortsansassige Gewerbe-
betriebe zu schaffen

- Bauliche Verdichtung in Quartieren
zu fordern, wo dies sinnvoll und

moglich ist




Wir wirken darauf hin,
dass die planungsrecht-

lichen Einschrankungen
der Fluglarmbelastung
moglichst gering ge-
halten werden




Mit dem Ziel:

« Die Koexistenz mit dem Flughafen
sicherzustellen

- Die Bevolkerung insbesondere durch
bauliche Massnahmen besser vor
Fluglarm zu schutzen

- Sinnvolle Siedlungsentwicklungsoptionen
trotz Fluglarmbelastung zu sichern

- Die Entwicklung «nach Innen» zu

lenken



Wir setzen uns
fur ein effizientes und
sicheres, den Interessen

der Gesellschaft,
Wirtschaft und Umwelt
angepasstes Verkehrs-
system ein




Mit dem Ziel:

- Das Funktionieren des Verkehrs-
systems zu verbessern

« Die Sicherheit aller Verkehrsteilnenmer
ZU erhdhen

« Das Zentrum und das Industriegebiet
mit der Glattalbahn zu erschliessen

. Das OV-Angebot zu optimieren

« Das Fuss- und Velowegnetz zu

verbessern



Wir erhalten
Naherholungsgebiete
und wertvolle
Naturraume




Mit dem Ziel:

- Naherholungsraume als wichtigen
Standortfaktor zu pflegen

« Naherholungsraume innerhalb des
Siedlungsgebietes zu schaffen und zu
erhalten (z.B. Aufwertung Altbach)

- Wertvolle Naturraume zu schutzen und
zu pflegen

- Die Biodiversitat in der Gemeinde

zu fordern



Diese strategischen Leitlinien sind das Ergebnis
eine eines breit angelegten Mitwirkungsprozesses.
Ausgehend von einer offentlichen Zukunftskonferenz
im Mai 2010 hat der Stadtrat zusammen mit einer
Delegation des Parlaments diese strategischen
Leitlinien formuliert und verdichtet. Sie wurden am 7.

Dezember 2010 durch das Gesamtparlament
genehmigt. Der Stadtrat hat die Verlangerung dieser
strategischen Leitlinien bis ins Jahr 2018
beschlossen. Dieser Beschluss wurde am
xx.xx.2014 ebenfalls durch den Gemeinderat Kloten
genehmigt.




