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Abteilung Sicherheit; Reorganisation; Stellenpianbereinigung; Stellenplanerhöhung

Ausgangslage

Die Abteilung Sicherheit umfasst heute die Aufgabengebiete der Feuerwehr, der Stadtpolizei, des
Stadtrichteramtes, des ZSO und des Bevölkerungsschutzes sowie der Verwaltungs- und Gewerbepolizei. Die
Leitung Sicherheit hat gleichzeitig das Amt des Stadtrichters inne.

Organigramm aktuell

SozaIes

Nur info

Sozialdienst

Zusatzleistungen

Knppe Looren

Frühförderung

Schulsozialarbeit /
Jugendarbeit

Bereich E+S

Einwohner

Nur Info

Stadtbüro

Steueramt

Betreibungsamt

Zivilstands- /
Bestattungsamt

hLliI

Sicherheit

Feuerwehr

ZSO und
Bevdkerungsschutz

Stadtpolizei

Verwaltungs- und
Gewerbepohzeiliche

Aufgaben

Stadtrichteramt

Die Organisation der Abteilung Sicherheit entsprach bis anhin noch nicht der von der GL festgelegten
Aufbauorganisation (Abteilung, Team, Stellen). Somit umfasste die Abteilung Sicherheit zum Teil Teams, die
eigentlich die Grösse einer eigenständigen Abteilung hatten, wie z. B die Stadtpolizei mit 11,35 Stellen. Die
Leitung Sicherheit amtet gleichzeitig als Stadtrichter und als Vorgesetzter der Stadtpolizei. Aus
Sachbearbeitungsstufe waren diese Aufgaben bis anhin nur beschränkt getrennt, da sie durch die gleiche
Person mit der gleichen Software ausgeführt wurden. Der Stellenplan der verschiedenen Abteilungen wurde als
Stellenpool geführt und eine Zuordnung gemäss bewilligten Stellenprozenten durch den SR wurde dadurch
erschwert. Die Abteilung Sicherheit hatte sowohl in ihrer organisatorischen Gliederung, wie auch in Bezug auf
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den Stellenpian und die Cockpitführung einen abweichenden Aufbau gegenüber der Stadtverwaltung. Dies soll
nun mit diesem Antrag bereinigt werden.

Stellenpianerweiterung

Im Weiteren wurde für die Bewältigung der anstehenden und gestiegenen Aufgaben in den letzten 12 Monaten
eine temporäre Unterstützung über 60 % in der Abteilung Sicherheit eingesetzt. Durch den Circle und die
ausgebauten Nutzungsmöglichkeiten innerhalb der Stadt (Schluefweg, Dorfnest, Stadtplatz und Flughafen P17
etc.) sind die Anzahl der Anlässe und vor allem auch der Grossanlässe sprunghaft angestiegen. Dies führt vor
allem bei den Bewilligungen und Patenten zu einem hohen Arbeitsanfall. Grossanlässe sind in Bezug auf die
Auflagen und Sicherheitsbestimmungen sehr arbeitsintensiv. Auch ist der Beratungsaufwand im
Zusammenhang mit der Durchführung von Anlässen und Grossanlässen stark angestiegen, da die Veranstalter
(oft auch Laien) mit den vielfältigen Auflagen überfordert sind. Mit den bestehenden Stellenprozenten (nach
Wegfall der temporären Unterstützung Ende März 24) kann das Arbeitsvolumen nicht mehr gestemmt werden.
Eine Stellenplanerweiterung für die Verwaltungs- und gewerbepolizeilichen Aufgaben um 50 % ist
unumgängNch. Dabei handelt es sich um gebundene Ausgaben, da sonst der gesetzliche Auftrag nicht mehr
wahrgenommen werden kann; Kostenfolge 2024 ca. Fr. 40000.00.

Erwägungen

Aufgrund der ausgeführten Ausgangslage wurde durch die Leitung Sicherheit eine Aufgabenanalyse mit
Zeitmessung durchgeführt und in einer gemeinsamen Sitzung der aktuellen Leitung Sicherheit, des designierten
Leiters, der Leitung Stadtpolizei und der Bereichsleitung eine Bereinigung des Stellenplans, der
Aufgabenverteilung und der Organisation besprochen.

Im Wesentlichen betrifft dies folgende Punkte:

• Die Stadtpolizei wird neu eine unabhängige Abteilung und diese wird wie alle anderen Abteilungen
direkt der Bereichsleitung unterstellt.

• Trennung des Stellenplans und der Kostenstelle der Stadtpolizei und der Abteilung Sicherheit mit den
verwaltungspolizeilichen und gewerbepolizeilichen Aufgaben.

• Die Sachbearbeitungsebene mit Aufgaben für die Stadtpolizei und das Stadtrichteramt werden

personell und systemtechnisch getrennt.
• Um den steigenden administrativen Aufgaben innerhalb der Stadtpolizei durch die Leitung und deren

Stellvertretung entgegen zu wirken, werden 20 Stellenprozente von der Polizeiarbeit in die

Administration innerhalb der Abteilung Stadtpolizei umgelagert.
• Der Stadtrichter wird organisatorisch neu direkt dem Verwaltungsdirektor (analog Friedensrichter)

angehängt. Das Sekretaat des Stadtrichters bleibt der Leitung Sicherheit unterstellt (analog

Feuerwehr und ZSO).
• Auflösung des Stellenpools Sicherheit und Eingliederung in den bewilligten Stellenplan des SR und der

Gesamtverwaltung.
• Stellenplanerweiterung der Sachbearbeitung Verwaltungs- und Gewerbepolizei um 50 %.
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Organigramm neu

Stadtpolizei neu Abt.

427000

Änderungen im Detail

1.0 Stadtrichteramt

Der Stadtrichter wird neu analog dem Friedensrichter dem Verwaltungsdirektor als sogenannte Stabstelle
(gestrichelte Linie) angehängt. Die Weisungsunabhängigkeit des Stadtrichters wird durch diese organisatosche
Umteilung gestärkt und auch gegen aussen sichtbar. Das Sekretariat des Stadtrichters bleibt der Leitung
Sicherheit unterstellt, wie dies auch bei der Feuerwehr und im ZSO der Fall ist.

Aktueller Stellen plan

Abteilung: 427090, Stadtrichteramt
Stelle-Nr. Stellenname Soll %
30523002 Stadtrichter 60.00
60524007 Sachbearbeiter/in Stadthchteramt 0.00
Total 60.00

Im Stellenpian des Stadtrichters wurden die bewilligten Stellenprozente alle in der Funktionsstufe 30 geführt,
obwohl 40 % der Aufgaben durch eine Sachbearbeiterin ausgeführt wurden. Dies wird nun angepasst. Im
Cockpit wurde das Stadtrichteramt unter der gleichen Kostenstellennummer 427090 eigenständig geführt,
jedoch die Lohnkosten über die Kostenstelle der Stadtpolizei verbucht. Ende Jahr wurde dann eine
Pauschalumbuchung (interne Verrechnung) vorgenommen. Mit Budget 2025 sollen nun die Lohnkosten des
Stadtrichters und der Sachbearbeitungsstelle direkt über diese Kostenstelle 427090 verbucht werden. Dazu sind
die notwendigen Lohnkonten innerhalb der Kostenstelle 427090 zu eröffnen.

Zusätzlich wird die Sachbearbeitung sowohl personell wie systemtechnisch getrennt. Dazu ist ein zusätzlicher
Mandant für das Stadtrichteramt in der bestehenden Software zu führen (separater Antrag durch GL am 20.
März 2024 bewilligt).
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Stellenpian ab 1.6.2024

Abteilung: 427090, Stadtrichteramt
Stelle-Nr. Stellenname Soll %

30523002 Stadtrichter/in 20.00

60524007 Sachbearbeiter/in Stadffichteramt 40.00
Total 60.00

Zusammengefasst bedeutet dies folgende Beschlüsse:
• Umbenennung der Stelle 30523002 von Stadtrichter in Stadthchter/in.
• Umteilung von Stelle 30523022 Stadtrichter/in auf Stelle 60524007 Sachbearbeiter/in Stadtrichteramt

von 40 %. Dies hat keine Kostenfolgen, da die Verfügungen bereits in diesen Lohnstufen ausgestellt
sind.

• Personell/organisatorische Eingliederung des Stadtrichters/der Stadtrichterin an die
Verwaltungsdirektion.

• Eröffnen der Lohnkonten 3010.00 inkl. Sozialabzügen, 309000 im Cockpit 427090 auf Budget 2025.

2.0 Stadtpolizei

Die Stadtpolizei wird neu als eigene Abteilung geführt. Sie behält die bereits so benannte Kostenstelle und
Stellenplannummer 427000. Die Stadtpolizei ist dadurch direkt der Bereichsleitung E + 5 unterstellt. Im Cockpit
wird der Name der Gesamtkostenstelle 4270 von Stadtpolizei in Sicherheit umgewandelt.

Im Weiteren werden zur Entlastung von administrativen Aufgaben der Leitung und deren Stellvertretung, sowie
der Polizistinnen und Polizisten 20 Stellenprozente von der Funktionsstufe 50 “Stadtpolizist/in“ in die
Funktionsstufe 60 “Sachbearbeiter/in Polizei“ umgeteilt. Dies macht auch auf Grund der angespannten Situation
auf dem Stellenmarkt für Polizisten und Polizistinnen Sinn, da durch die administrative Entlastung diese vermehrt
im Aussendienst eingesetzt werden können.

Aktueller Stellenplan

Abteilung: 427000, Stadtpolizei
Stellen-Nr. Stellenname Soll %

30523001 Leiter Sicherheit 80.00

40521001 Leiter/in Stadtpolizei 100.00
45429301 Stv. Leiter/in Stadtpolizei 100.00

50429701 Stadtpolizistlin 775.00

50522101 Stv. Leiter/in Sicherheit 100.00

55424001 Polizeiliche Postensachbearbeiter/in 100.00

60524005 Sachbearbeiter/in Polizei 50.00

60524003 Sachbearbeiter/in Polizei 30.00

Total 11335

Im aktuellen Stellenplan werden unter der Stadtpolizei auch die Leitung Sicherheit und deren Stellvertretung
geführt. Ebenfalls werden unter der gleichen Bezeichnung zwei Stellen mit unterschiedlichen Stellennummern
geführt. Bei der einen Stelle handelt es sich um die Sachbearbeiter/in Stadtpolizei und bei der anderen Stelle
um Sachbearbeitungsaufgaben der Verwaltungs- und Gewerbepolizei und allgemeine Sekretariatsarbeiten. Die
Stellen werden nun den entsprechenden Stellenplänen zugeordnet und die Benennung angepasst.
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Stellenpian Stadtpolizei ab 1.06.2024

Abteilung: 427000, Stadtpolizei
Stellen-Nr. Stellenname Soll %
40521001 Leiter/in Stadtpolizei 100.00
45429301 Stv. Leiter/in Stadtpolizei 100.00
50429701 Stadtpolizist/in 755.00
55424001 Polizeiliche Postensachbearbeiter/in 100.00
60524005 Sachbearbeiter/in Stadtpolizei 80.00
Total 1‘135

20%.

Abt.-Nr. 427000 innerhalb des Bereichs

• Umverteilung von Stelle 50429701 “Stadtpolizist/in“, Funktionsstufe 50, in tiefere Funktionsstufe 60 zu
Stelle “Sachbearbeiter/in Stadtpolizei“ 60524005: 20%.

3.0 Sicherheit

Die Abteilung Sicherheit besteht neu aus den Teams: Sicherheit (verwaltungspolizeiliche und gewerbepolizei
liche Aufgaben), Feuerwehr und ZSO und Bevölkerungsschutz sowie Sekretariat Stadthalteramt. Sie wird unter
der neuen Stellenplannummer und neuen Kostenstelle im Cockpit “427005“ geführt.

Neuer Stellenpian Sicherheit ab 1.6.2024

Abteilung: Sicherheit neu (427005)
Stellen-Nr. Stellenname Soll %
30523001 Leiter/in Sicherheit 80.00
50522101 Stv. Leiter/in Sicherheit 100.00

Sachbearbeiter/in Sicherheit (Anderung Name,
vormals doppelte Stelle Sachbearbeiter/in Polizei)

60524003 inkl, beantragte Stellenplanerhöhung 70.00
Total 250.00

Zusammengefasst bedeutet dies folgende Beschlüsse:
• Erhöhung des Stellplans um 50 % für die Stelle 60524003 +Sachbearbeiter/in Sicherheit“ per 1.6.24.
• Umbenennung der doppelt vorhandenen Stelle 60524003 “Sachbearbeiter/in Polizei“ in “Sachbe

arbeiter/in Sicherheit“ und Umverteilung von 20 Stellenprozenten auf die neue Kostenstelle Sicherheit
427005.

• Umteilung der Stellen 30523001 “Leiter/in Sicherheit“ mit 80 % und der Stelle 50522101 “Stv. Leiter/in
Sicherheit“ vom aktuellen Stellenplan 427000 in den neuen Stellenplan Sicherheit 427005.

• Eröffnen der neuen Kostenstelle 427005 im Cockpit, analog Stellenplannummer und eröffnen aller
Konten gemäss Kostenstelle 4270000“ Stadtpolizei“ auf Budget 2025.
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Zusammengefasst bedeutet dies folgende Beschlüsse:
• Die Stadtpolizei wird zu einer eigenständigen Abteilung mit

Einwohner, Soziales und Sicherheit.
• Umbenennung der Stelle 60524005 “Sachbearbeiter/in Polizei“ in “Sachbearbeiter/in Stadtpolizei“.
• Umverteilung Stelle Sachbearbeiter/in Polizei 60524003 (Stelle war irrtümlich doppelt vorhanden mit

anderer Nummer) zu Stelle Sachbearbeiter/in Polizei 60524005: 10%.
• Umbenennung der Stelle 60534003 “Sachbearbeiter/in Polizei“ in “Sachbearbeiter/in Sicherheit“ und

Umteilung dieser Stelle in den neu zu schaffenden Stellenplan der Abteilung Sicherheit (427005) mit
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4.0 Feuerwehr und ZSO, Bevölkerungsschutz

In den Stellenplänen und Kostenstellen der Feuerwehr 427100, des ZSO 427090, des Bevölkerungsschutzes
427500 gibt es keine Anpassungen.

BewilNgung durch Geschäftsleitung 20. März 2024
Aufgrund der Reorganisation wurde auch der aktuelle Organisationsbeschrieb angepasst und von vormals
einem in drei Beschriebe unterteilt: Stadtpolizei, Sicherheit und Stadtrichteramt. Diese liegen diesem Antrag bei.

Die Geschäftsleitung hat den vorliegenden Antrag an ihrer Sitzung vom 20. März 2024 besprochen und die in
ihrer Kompetenz liegenden Anderungen wie folgt gutgeheissen.

1. Die Geschäftsleitung bewilligt unter Vorbehalt der Zustimmung des Stadtrats zu den Änderungen der Stellenpläne und

Stellenplaneiweiterung:
• Die organisatorische Angliederung des Stadtrichters/der Stadtrichterin an die Veiwaltungsdirektion.
• Das Eröffnen der Lohnkonten 3010.00 inkl. Konten für Sozialversicherungen im Cockpit 427090 auf Budget 2025.
• Die Umwandlung des Teams Stadtpolizei in eine eigenständige Abteilung mit Abt.-Nr. 427000 innerhalb des

Bereichs Einwohner, Soziales und Sicherheit.
• Die Eröffnung einer neuen Kostenstelle im Cockpit sowie einer neuen Stellenplannummer für die Abteilung

Sicherheit 427005 und eröffnen aller Konten analog Kostenstelle 427000 auf Budget 2025.
• Die Organisationsbeschriebe: Stadtpolize Sicherheit und Stadtrichteramt.
• Die Namensänderung der Gesamtkostenstelle 4270 im Cockpit von “Stadtpolizei“ in “Sicherheit“

Antrag

Die Geschäftsleitung beantragt dem Stadtrat die untenstehenden Beschlüsse zu genehmigen, sodass die
Reorganisation entsprechend durchgeführt werden kann.

Beschluss:

1. Der Stadtrat bewilligt folgende Anpassungen und Verschiebungen im Stellenplan:
• Umbenennung der Stelle 30523002 von “Stadtrichter“ in “Stadtrichter/in“.
• Umverteilung von 40 Stellenprozenten innerhalb des Stellenplans 427090 von der Stelle 30523022

“Stadtrichter/in“ auf die Stelle 60524007 “Sachbearbeiter/in Stadtrichteramt“. Diese Anpassung hat
keine Kostenfolgen, da die Verfügungen bereits in diesen Lohnstufen ausgestellt sind.

• Umbenennung der Stelle 60524005 “Sachbearbeiter/in Polizei“ in “Sachbearbeiter/in Stadtpolizei“
innerhalb des Stellenplans 427000 Stadtpolizei.

• Umverteilung von 10 Stellenprozenten innerhalb des Stellenplans 427000 von der Stelle 60524003
“Sachbearbeiter/in Polizei“ (Stelle war irrtümlich doppelt vorhanden mit anderer Nummer) zur Stelle
“Sachbearbeiter/in Stadtpolizei“ 60524005. Dies hat keine Mehrkosten zur Folge.

• Umbenennung der Stelle 60534003 “Sachbearbeiter/in Polizei“ im Stellenplan 427000 in
“Sachbearbeiter/in Sicherheit“ und Umverteilung dieser Stelle in den neu zu schaffenden Stellenplan
der Abteilung Sicherheit (427005) sowie Umverteilung der in dieser Stelle vorhandenen 20
Stellenprozente. Dies hat keine Mehrkosten zur Folge.

• Umverteilung von Stelle 50429701 Stadtpolizistlin, Funktionsstufe 50, in tiefere Funktionsstufe 60 zur
Stelle Sachbearbeiter/in Stadtpolizei 60524005: 20%. Dies führt zu etwas tieferen Lohnkosten da
bisher in höherer Lohnstufe.

• Umverteilung der Stellen 30523001 “Leiter/in Sicherheit“ mit 80 % und der Stelle 50522101 “Stv.
Leiter/in Sicherheit“ mit 100 % vom aktuellen Stellenplan 427000 in den neuen Stellenplan Sicherheit
(427005).

2. Der Stadtrat bewilligt gemäss GO Art. 27, Abs.3, lit c die Erhöhung des Stellplans der Abteilung Sicherheit
(427005) für die Stelle 60534003 “Sachbearbeiter/in Sicherheit“ um 50 % als gebundene Ausgabe (GO,
Art. 29. Abs. 2, lit b per 1.6.24. Kostenfolge: Fr. 40000.00 inkl. Sozialleistungen (Anteil 2024).
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Mitteilung an:
• Bereichsleitung Finanzen + Logistik, Ruedi Ulli
• Leitung Sicherheit, Thomas Grädel und Jürg Schaub
• Leitung Stadtpolizei, Reto Fässier
• Leitung Personalabteilung zur Stellenpianbereinigung, Susi Hirzel
• Leitung Finanzen zur Anpassung Cockpit auf Budget 2025, Fredi Streuli

Für Rückfragen ist zuständig: Elsbeth Fässier, Bereichsleiterin Einwohner, Soziales und Sicherheit.

‚JIADIRAIKLOTEN

Ren Hube
Präsident

Versandt: — ‚ April 2024

Protokoll Stadtrat Kloten Seite 7 von 7

Verwaltungsdirektor

Laufnummer 9448
Signatur 2024.Kloten.297


