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03. Juni 2025' Beschluss 177-2025

2.0.0.3 Organisationsentwicklung

I DG-Status: öffentlich

Teilrevision Organisationsreglement B+K; Stellenplananpassungen

Ausgangslage

Der Stadtrat hat mit Beschluss 156-2024 vom 4, Juni 2024 verschiedene Stellenplananpassungen als

Verpflichtungskredit im Hinblick auf die geplante Teilrevision des Organisationsreglements der Schulpflege und

des Bereichs Bildung + Kind bewilligt, Der entsprechende Budgetkredit wurde mit dem GR-Beschluss224-2024

vom 3. Dezember 2024 bewilligt.

Die Schulpflege hat mit Beschluss 38-2024125 am 16. April 2025 die Teilrevision der beiden

Organisationsreglemente mit Hinblick auf den 1. August 2025 bewilligt. Mit dieser Vorlage werden die daraus

resultierenden Stellenplananpassungen auf diesen Zeitpunkt zuhanden des Stadtrats beantragt.

Erwägungen

Aufgrund von Entwicklungen und Erkenntnissen zwischen Juni 2024 und April 2025 werden folgende

Stellenplananpassungen beantragt:

1. Aufhebung interne Coachingstelle und Erhöhung der Stellenprozente für die Stelle Leiterln Schuleinheiten

Der aktuelle Stelleninhaber der Coachingstelle hat seine Anstellung als Coach per 30. November 2024

gekündigt. Mit dem SPF-Beschlu ss 5-2024125 stimmt die Schulpflege einem Pilotversuch für niederschwellige,

externe Coachingangebote zu. Der Pilotversuch zeigte, dass über Rahmenverträge mit externen

Beratungsangeboten einerseits die niederschwellige Beratung von Mitarbeitenden weiterhin sichergestellt und

das Angebot gegenüber der internen Coachingstelle optimiert und individueller angeboten werden kann.

Andererseits zeigen die Erfahrungen aus der internen Coachingstelle und dem Pilotversuch, dass derAustausch

/ der Führung der Mitarbeitenden sowie der Austausch mit den externen Coachingstellen zu den Zielen und

Resultaten wichtige Gelingensbedingungen sind.

Mit SPF-Beschluss uon19-2024/25 von 17. Dezember2024 und 38-2024/25 vom 22. April2025 stimmtdie

Schulpflege der Aufhebung der internen Coachingstelle zu. Entsprechend sollen 20 Stellenprozent von der

Coachingstelle zur Stelle Leiter/in Schuleinheiten verschoben werden, was zu einer Erhöhung von 60 auf 80%

führt, Diese Erhöhung ist sinnvoll, da die Leitung Schuleinheiten damit neu die personelle Führung der

Schulleitungen der Primar- und Sekundarschulen, die Aufsicht über die Lehrpersonen und das weitere

Schulpersonal sowie die Führung im Themenfeld der Organisationsentwicklung, Personalführung und

Humanrelations sowie Unterrichtsentwicklung übernimmt.

Die nicht mehr anfallenden Lohnkosten von Fr. 62'000 für die niederschwellige Beratung durch externe Anbieter

sollen auf das KTO 3130.00 / KST 6205.00 verschoben werden,
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3. Überftihrung der kantonalen P/CIS-Sfette zur städtischen Stelle Medien und lnformatikbeauftragte/r

Der Gemeinderat hat mit Beschluss224-2024 vom 3. Dezember 2024 den Budgetkredit für die Erhöhung des

pädagogischen |CT-Supports (PICTS) ab August 2025 bewilligt. Mit dem SPF-Beschluss 24-2024125 vom

6. Februar 2025 wurden, als Verpflichtungskredit, davon 0.38 VZEtür den schulübergreifenden Einsatz an die

Fachstelle Medien und lnformatik zugewiesen,

Da aufgrund der kantonalen Vorgaben nicht wie geplant eine kantonale Lehrperson für den schulübergreifenden

PICTS gefunden werden konnte und sich die Aufgaben der Stelle mit derjenigen der Fachstelle Medien und

lnformatik überschneiden, wird beantragt, die kantonalen Personalkosten von Fr, 64'100 für den pädagogischen

ICT-Support im Budgetkredit für die Primarschulen (mit Kosten von 46'400 auf KTO 3611,00 / KST 6230.01)

und fürdie Sekundarschule mit Kosten von 17'700 (auf KTO 3611,00 / KST 6231.02), füreine Erhöhung der

Stellenprozente der Stelle Medien- und lnformatikbeauftragtelr (40627001) zu verschieben. Diese Stelle wird

damit von insgesamt 40 Stellenprozenten bzw. von 70 auf 110 Stellenprozente erhöht,

4. Überführung der städtischen Fachstetle Logopädie SPD,n eine kommunale Therapiestelle

Die aktuelle Stelleninhaberin hat ihre Anstellung als Logopädin beim Schulpsychologischen Dienst per

30. September 2025 gekündigt. Die entsprechenden Aufgaben werden in anderen Gemeinden in der Regel

durch kommunal angestelltes Therapiepersonal wahrgenommen.

Gemäss SPF-Beschluss vom 19-20247125 vom 17. Dezember 2024 und38-2024125 uom22. April 2025 ist die

Leitung Sonderpädagogik für die Führung von schulübergreifenden Therapiepersonal zuständig. Entsprechend

sollen die für die Stelle 40624}02vorgesehenen 35 Stellenprozente bzw. Fr. 61'300 inkl. SV-Beiträge von KTO

3010.00 / KST 6221.00 auf KTO 3020,00 / KST 6232.00 verschoben werden'

Beschluss:

Der Stadtrat bewilligt folgende Stellenplananpassungen:

1. Die vollständige Aufhebung der internen Stelle Coach 40623001, KTO 3010.00 / KST 6205.00 und

Verschiebung des Budgets im Betrag von Fr. 109'000 inkl. SV-Beträge per 1. August 2025,

2. Die Verschiebung von 20 Stellenprozenten von der Stelle Coach 40623001 (KTO 3010.00 / KST 6205'00),

im Betrag von Fr. 47'000 inkl. SV-Beträge, zur Stelle Leiter/in Schuleinheiten 30625001 (auf KTO 3010.00

/ 6205.00) per 1, August 2025. Für den restlichen Betrag von rund Fr. 62'000 werden die Schuleinheiten mit

einem situationsbedingten, individuellen externen Coaching Angebot unterstützt. Die Kosten von Fr' 62'000

werden auf das KTO 3130,00 / KST 6205.00 verschoben.

3, Die Erhöhung der Stellenprozente der Stelle Medien- und lnformatikbeauftragter 40627001v0n 70% auf

110% per 1. August 2025, Die Kosten von Fr.64'400 inkl, SV-Beiträge werden durch eine

Kostenverschiebung von Fr 46'400 für die Primarschulen von KTO 3611.00 / KST 6230,01 und Fr 17'700

fürdie Sekundarschule von KTO 3611.00 / KST 6231.02 (bisher KTO 3611.00 / KST 6230'01 und KTO

361 1.00 / KST 6231.02) abgedeckt.

4. Die Aufhebung von 35% der Stelle Nr, 40624002 (Fachstelle Logopädie SPD), KTO 3010.00 / KST 6221'00,

und Verschiebung der Stelle und des Budgets im Betrag von Fr. 61'300 auf KTO 3020.00 IKST 6232.20

per 1. September 2025.
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Mitteilungen an:

. Bereichsleiter B+K

. Bereichsleiter F+L

. LeiterinPensonaldienst

Für Rückfragen ist zuständig:Andreas Tinner, Bereichsleitung Bildung + Kind

STADTRAT KLOTEN

(

W,la,u,,Renö

Präsident

Versandt: -4. Juni 2025
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Verwaltungsdirektor
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